Instructora: Dolly Gonzalez Bolafios

Programa Gestion Talento Humano

ficha: 2075011

Evidencias: 04 de septiembre al 25 de septiembre.

La actividad que se inicia es de procesos administrativos,
en un TCU se les adjunto material de apoyo y dos talleres para desarrollar vy el
espacio para subir la actividad
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Actividad de procesos administrativos

Cordial saludo.

Aprendices, en este espacio podran encontrar Material de apoyo
a procesos administrativos, igual un taller de apropiacién

de imientos r con i6 idn, direccion y
control, es importante que realicen la lectura para su interpretacion.

Ahi mismo, en la carpeta de EVIDENCIAS pueden encontrar el espacio para
que envien la actividad, el plazo maximo de entrega es el dia 25 de
septiembre de de 2020 hasta las 12 p.m.

La evidencia debe tener el desarrollo del taller que se encuentra adjunto
seccién teniendo los puntos a desarrollar.

MATERIAL DE APOYO — Donde encontraran el link de guia de seccién.
EVIDENCIAS — Donde encuentran el espacio para que suban la evidencia
segun indicaciones del instructor
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MATERIAL DE APOYO
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS
- Ocultar descripelon

Aprendices, por este espacio podran encontrar material de apoyo referente a 10s procesos administrativos
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EVIDENCIA PLATAFORMA TERRITORIUM DEL INSTRUCTOR
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PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DE TERRITORIUM DE ACTIVIDADES DEL APRENDIZ
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SEPTIEMBRE 4 DE 2020

Formacidn virtual por la herramienta MEET, se socializo el concepto de planeacién organizacional.
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Septiembre 11 de 2020

Formacioén con los aprendices donde se continGia socializando el proceso
administrativo.
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